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SCHICKLER

Beratungsgruppe

Schickler besitzt Kompetenzen in der Strategie- und Organisationsberatung,
in der Personalberatung und in der Personalentwickl ung.

- Schickler-Beratungsgruppe

SCHICKLER

= Gegrundet vor uber 25 Jahren, im Besitz der aktiven Partner = Professionelle und praxisbewahrte Methodik

= Fokus auf umsetzungsorientierte Beratung
= Alle Berater mit langjahriger Berufserfahrung

= Schwerpunkte: Versicherungen und IT
= Ca. 50 Mitarbeiter in Hamburg und Miinchen

Unternehmensberatung Personalberatung Personalentwicklung

SCHICKLER

Unternehmensberatung

= Strategieentwicklung

= Organisation und Prozesse
= Vertriebsoptimierung

= |T-Management

= Projektmanagement

SCHICKLER

Personalberatung

Besetzung von
Fuhrungspositionen

Change Management
Performance Management

Coaching von Fuhrungskraften

SCHICKLER

Personalentwicklung

Management- und Verkéaufer
Assessments

Individuelle Trainings

Instrumente zur
Personalentwicklung
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SCHICKLER

Beratungsgruppe

Unsere Kunden sehen uns als sinnvolle Erganzung der grof3en Strategieberatungen.

- Philosophie

Organisation
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SCHICKLER

Beratungsgruppe

Mit ca. 50 Mitarbeitern haben wir die richtige Grol3 e, um professionelle
Beratung mit flexiblen und individuellen Vorgehensw eisen zu verbinden.

- Wichtige Eckpunkte zur Schickler Beratungsgruppe (1 )

Schickler gehort ausschlief3lich den aktiven Partnern.

Es gibt keine Bindungen, Vertrage oder Interessen, die unsere
objektive Meinung beeinflussen kénnten.

Schickler hat ca. 50 fest angestellte Mitarbeiter in Hamburg und Miinchen.

Wir sind gro3 genug, um eine hohe Spezialisierung zu erreichen — und klein
genug, um flexibel und individuell zu arbeiten.

Schickler ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen —
trotz eines schwierigen Umfelds fir Beratungsunternehmen.

Das zeigt: Unsere Kunden vertrauen uns und empfehlen uns weiter.

Schickler wurde vor Uber 25 Jahren von Vorstandsmitgliedern aus der Praxis heraus gegrindet.

Eine langfristige Partnerschaft mit unseren Kunden ist uns wichtiger als ein kurzfristiger
Projekterfolg.
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SCHICKLER

Beratungsgruppe

Wir erarbeiten mit einer starken Umsetzungsorientie rung praxisgerechte Losungen.
In allen Beratungssparten kommen praxisbewéhrte Met  hoden zum Einsatz.

— Wichtige Eckpunkte zur Schickler Beratungsgruppe (2 )

Umsetzungsorientierung heil3t fir uns, bereits bei der Konzepterstellung darauf zu achten,
dass eine konkrete Umsetzung mdglich ist.

Auf diese Umsetzungsorientierung legen wir Wert. Die Berater werden entsprechend
geschult und die Qualitatssicherung auf diesen wichtigen Aspekt ausgerichtet.

Unsere Konzepte missen sich in der Praxis bewahren. Aus diesem Grund arbeiten
wir haufig mit ,Best-Practice-Ansatzen®”.

Dass dies auch wirklich so ist, zeigt die Tatsache, dass uns viele unserer Kunden
mehrfach beauftragen und viele Kunden schon sehr lange mit uns arbeiten.

Fur unsere Arbeit nutzen wir erprobte Beratungsmethoden und einen eigenen Wissenspool, den
wir standig erweitern. Unsere Berater werden in ihren beruflichen und personlichen Fahigkeiten
standig weiter entwickelt.

So erhalten Sie homogen arbeitende Teams, die in Projekten optimal

zusammenarbeiten und qualitativ hochwertige Ergebnisse erzielen.
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Schickler unterstiutzt Entscheider der Assekuranz in anspruchsvollen

SCHICKLER

Beratungsgruppe

Veranderungsvorhaben: Strategie, Vertrieb, Organisa  tion, Personal und IT

Basis unserer Beratungsleistungen Beratungsfelder Konkrete Projektansatze

Kompetenzen und Erfahrungen

und Beratungsprodukte

Erfolgreich durchgefiihrte Projekte
Erfahrungen/Wissen unserer Berater
Transfer aus anderen Branchen/Industrien
Konsequente Qualifizierung

z.B.
Vertrieb IT Strategie Organisation
> Maklervertrieb > Bestandsmigration > Industrialisierung > Operative Exzellenz
> Bankassurance > IT Governance > Auslandsmarkte > Shared Services
> Vertriebssteuerung > IT Outsourcing > Demografie > COO Modelle
> Agenturberatung > IT Mgmt. Audit > PKV Strategie > Prozessoptimierung
> ... > Providersteuerung > ... > Kostenssteuerung
>... >

Personal

> Executive Search

> Management Audits
> Personalstrategie

> Performance Mgmt.
> Change Mgmt.

>
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SCHICKLER

Beratungsgruppe

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

~ Fur weitere Fragen stehe ich Ihnen jederzeit gern e zur Verfigung.

Dr. Stephan C. Maier
Partner

Tel.:  (040) 37 66 50-27
Mobil: (0178) 3 86 65-27
E-Mail: s.maier@schickler.de

SCHICKLER

SCHICKLER Unternehmensberatung GmbH
Grol3e Backerstrae 10
D-20095 Hamburg
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