Nachhaltigkeit

Aktuelle Befragung
unter Flihrungskraften

in Deutschland, Osterreich und Siidtirol

Kaum verbindliche Handlungsrichtlinien
und Ziele in Banken vorhanden

Es gibt klar definierte Es gibt verbindliche Es gibt einen
Klima- und Nachhaltigkeitsziele. Handlungsrichtlinien fiir Nachhaltigkeitsbeauftragten
Klimaschutz und Nachhaltigkeit. oder eine ahnliche Rolle, die

mit dem Thema betraut ist.

CY: 79 Bank 23,3 % EENL 44,7 % Bank

54,3 % Versicherung 42,2 % Versicherung 65,2 % Versicherung

Zustimmung innerhalb der Top-2-Boxen. N = 148-151

02

Woflr existiert |hr
Unternehmen?

01

Wo liegt |hr einzigartiger und
nutzenstiftender Beitrag fur die
Gesellschaft und Welt?

04

Wie passen |hre Produkte
und Dienstleistungen zu
diesem Auftrag?

03

Unterstutzen interne
Entscheidungsprozesse
lhren Auftrag?

Motivationen zum Setzen von
nachhaltigen Aktivitaten

e/  Regulatorische Auflagen erfiillen. FER/M  Erwartungen der Offentlichkeit erfiillen.
LN/ Reputationsrisiken entgegen wirken. A8 Positionierung als attraktiver Arbeitgeber.
57 8 9 Neue Geschaftsfelder, Kundengruppen
A58 und Markte erschlieBen.

Minimierung 6konomischer Risiken
(fir das Unternehmen), die aus dem Klimawandel entstehen.

Verantwortung tibernehmen und einen wichtigen

(o)
721 % Beitrag fiir Gesellschaft und Umwelt leisten.

AN Wettbewerbsposition des Unternehmens starken. 432 %

Frage ,Wie weit sind 6kologisch, ethisch-soziale und governance (ESG) Aktivitaten
in Threm Unternehmen von folgenden Zielsetzungen motiviert?”| Zustimmung innerhalb der Top-2-Boxen. N = 143-147

Unterschiedliche Motivation der Branchen

V . h 5 5 O
erantwortung Ubernehmen Reputationsrisiken

Bank und einen wichtigen Beitrag fiir S A
Gesellschaft und Umwelt leisten. 9¢9 '

o Regulatorische Reputationsrisiken
Versmherung Auflagen erfiillen. entgegen wirken.

Frage ,Wie weit sind 6kologisch, ethisch-soziale und governance (ESG) Aktivitaten in lhrem Unternehmen von folgenden
Zielsetzungen motiviert?” | Zustimmung innerhalb der Top-2-Boxen. N = 143-147

Regulatorik riuickt den Faktor
~Risiko” ins Rampenlicht

\ Umsetzungsstand im Umgang mit
\ Nachhaltigkeitsrisiko relevanten Informationen**

O 12,2 %
noch nicht damit

\ beschaftigt

\
36,7 %

am Sichten der

Informationen
In Vorbereitung/ Umset-

zung von MafB3nahmen

Unterlagen gesichtet
und Umsetzungsplan
aufgestellt

Informationen gesichtet,
keine Umsetzungs-
malBnahmen erforderlich

Informationsfluss von Nachhaltigkeitsrisiken
muss mehr gelebt werden

Funktionierende vertikale und horizontale Informationsstrukturen sind fir eine erfolgreiche Umsetzung Pflicht,
aber bei weitem nicht Alltag. Die Befragungsergebnisse zeigen spurbar Raum fur Optimierung.

37,8 % 27 %

Nachhaltigkeitsrisiken werden g o0 000 0®® @ 0 Der Aufsichtsrat wird regelmaBig Uberunter- g 0o 0 @ ® ® ®
systematisch identifiziertund g oo e o0 0000 @ nehmensspezifische Nachhaltigkeitsrisiken 0e00000O0CGOOOO
der Geschaftsleitung aufgezeigt. g 0o 0 0 0 0 @ @@ @ und getroffene Mainahmen informiert.” 0000000000

36,9 % Bank 23.3 % Bank

Zustimmung innerhalb der Top-2-Boxen. N = 148

Durchfiihrung Methode Skalierung Teilnehmer

emotion banking® Online-Befragung im Mérz 2020 Mittels Ser Intervall 159 Fuhrungskrafte in Banken und
Bankenforen Leipzig (zusatzliche Antwortoption ,kann ich Sparkassen sowie Versicherungsunter-

Versicherungsforen Leipzig nicht beurteilen”) nehmen in Osterreich, Deutschland und
Mindful Finance Institute & Initiative Sudtirol
Wertvolle Unternehmenskultur 1 = sehr starke Zustimmung

(z.B. trifft vollstandig zu)

W | F . 5 = sehr strake Ablehnung

(z.B. trifft gar nicht zu)
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