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GUT BERATEN - AKKREDITIERT

Sammeln Sie Bildungszeit!
Mit Ihrer Teilnahme an der Sommerakademie konnen Sie sich bis
zU 25,5 Zeitstunden (eine Zeitstunde entspricht 60 Minuten)
anrechenbarer Weiterbildungszeit sichern!

Teilnahmebescheinigung
Alle Teilnehmer der Sommerakademie erhalten einen personali-
sierten Teilnahmenachweis, auf dem die Veranstaltungsbeschrei-
bung, die individuell besuchten Module sowie die damit angesam-
melten Zeitstunden hervor gehen. Diese kdnnen Sie z. B. fur die
Erfillung Ihrer Weiterbildungsverpflichtung nach IDD nutzen.

Weiterbildungsdatenbank
Bei Bedarf und Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
tbernehmen wir als zertifizierter ,gut beraten-Bildungsdienst-
leister die Eintragung der individuell erreichten Bildungszeit in die
,gut beraten“-Weiterbildungsdatenbank (WBD).

DIE VERSICHERUNGSFOREN-SOMMERAKADEMIE

An fiinf aufeinander folgenden Tagen bietet die Sommerakademie ein umfassendes Spekt-
rum an relevanten und aktuellen Themen des Versicherungsmarktes zur Weiterbildung und
Moglichkeiten zum Austausch mit Kollegen anderer Hauser.

Das Programm ist vielfaltig und umfasst neben rein versicherungsfachlichen Grundlagen
auch Themen, die aktuelle praktische Herausforderungen der Versicherungsbranche und
Losungsansatze dafiir beinhalten. Die modulare Gestaltung in bis zu drei parallelen Pfaden
ermdglicht den Teilnehmern, sich ein individuelles Weiterbildungsprogramm basierend auf
den eigenen Interessen und Vorkenntnissen zusammenzustellen.

Nicht zuletzt bietet die Sommerakademie einen Rahmen, sich mit Branchenkollegen auszu-
tauschen, Kontakte zu knlipfen und das eigene Netzwerk zu erweitern.

ZIELGRUPPEN

« Neueinsteiger, z.B. Trainees, oder Quereinsteiger aus anderen Branchen,
die bisher Gber keine versicherungsfachliche Ausbildung / Studium verfligen

« Mitarbeiter, die an fachlichen Schnittstellen tatig sind und daher themeniibergreifendes
Fachwissen benétigen

« Mitarbeiter aus Dienstleistungsunternehmen in der Versicherungsbranche

PROGRAMM - PARALLELE THEMENPFADE

Die drei parallelen, farblich gekennzeichneten Themenpfade bieten ein umfassendes Spekt-
rum zur individuellen Weiterbildung.

—— Pfad GRUN: Grundlagen der Versicherung zu Markt, Produkten, Funktionen und Regulatorik

=== Pfad BLAU: Neue Themen auf dem Versicherungsmarkt
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MONTAG

DIENSTAG

MITTWOCH

Die Personenversicherungszweige (1/4)

Okosysteme: Nischenthema oder unausweich-

Versicherungsvertrieb heute und morgen (1/4)

Uberblick Gber Solvency II (1/4)

NewWork — Losungsraume fir die Arbeitswelt

A (-]
S liche Zukunft? (1/2) der Zukunft (1/4) S
< Lebensversicherung Die Ausgangslage im Vertrieb « Einfiihrung -
L) Dr Manuela Wolf « Relevanz und Abgrenzung von Okosystemen Diana Ehrenberg » Saule 1 Gemeinsames Verstdndnis =3

"_ « Aufbau und Rollen eines Okosystems Justus Liicke, Franziska Bach Kai Wedekind, Steffen Rohr ‘Ig
g « Use Cases aus der Assekuranz f,-.
3 ab 9:30 Uhr Marianne Kiihne =
°’ BegruRungskaffee =

Pause Pause
S ab 10:00 Uhr
= Begrifung Die Personenversicherungszweige (2/4) Okosysteme: Nischenthema oder unausweich- Versicherungsvertrieb heute und morgen (2/4) Uberblick Gber Solvency II (2/4) NewWork — Losungsraume fir die Arbeitswelt =
= l =
: - iche Zukunft? (2/2) der Zukunft (2/4) =]
% Jens nge/’ Justus Liicke Exkurs Betriebliche Altersversorgung Die Ausgangslage im Vertrieb (Fortsetzung) Saule 1 (Fortsetzung) :
- Dr. Manuela Wolf « Kundenbedurfnissen und maéglichen Angeboten Diana Ehrenberg Justus Liicke Status quo in der Versicherungswirtschaft =

,'_ « Ableitung von Ansatzpunkten Kai Wedekind, Steffen Rohr I_
S « Erste Schritte zur Umsetzung =
=y =
=} Marianne Kiihne 2
(—] —a
— -

Pause Pause Pause

£ | EinfUhrungin die Versicherungswirtschaft (1/6) Trends und Entwicklungen (1/2) Die Personenversicherungszweige (3/4) Digital Design Workshop - Wie die digitale Trans- Versicherungsvertrieb heute und morgen (3/4) Uberblick Uber Solvency II (3/4) NewWork — Losungsraume flr die Arbeitswelt -
- formation die Versicherungswirtschaft pragen der Zukunft (3/4) =
& Das Modell des Versicherungsmarktes, inkl. Abgrenzung Gegenwartige Veranderungen in Technologie, Soziologie, Wirt- Krankenversicherung wird (1/2) Zentrale Fragestellungen im Versicherungsvertrieb Séule 2 =
— Sozialversicherung und Individualversicherung schaft und Politik Dr- Manuela Wolf Diana Ehrenberg Kirsten Miiller Einblicke in Losungsraume, u.a. =

)| Diana Ehrenberg Vincent Wolff-Marting « Konkrete Fragestellungen der Teilnehmer « Organisation & Struktur i
S « Vom Sampling-, iiber Prozessdigitalisierung hin zur digitalen * Zusammenarbeit & Kommunikation =
g Transformation « Management & Flihrung .-_"?.
— Vincent Wolff-Marting Kai Wedekind, Steffen Rohr =
— -

Pause Pause Pause

£ | EinfUhrungin die Versicherungswirtschaft (2/6) Trends und Entwicklungen (2/2) Die Personenversicherungszweige (4/4) Digital Design Workshop - Wie die digitale Trans- Versicherungsvertrieb heute und morgen (4/4) Uberblick tber Solvency I (4/4) NewWork — Losungsraume flr die Arbeitswelt ~
- formation die Versicherungswirtschaft pragen der Zukunft (4/4) =
E Die Realitdt der Versicherungswirtschaft in Zahlen Konsequenzen und Handlungsoptionen flir Versicherer Pflege- und Unfallversicherung wird (2/2) Zentrale Fragestellungen im Versicherungsvertrieb (Fortsetzung) + Séule 2 (Fortsetzung) =
. Diana Ehrenberg Vincent Wolff-Marting Dr. Manuela Wolf Diana Ehrenberg - Séule 3 Fortsetz.ung Einblicke in Lésungsraume, u.a. ?

- « Die Perspektiven des Nutzers, des Business und der Technik Kirsten Muiller, Franziska Bach « Technik & Tools o
S « Gegenbewegung und Synthes * Arbeitsorte & Raume :
(=3 . « Unternehmenskultur (Werte & Prinzipien) o
=] Marco Miiller =
o~ Kai Wedekind, Steffen Rohr =
— -

Mittagspause Mittagspause Mittagspause

£ | EinfGhrungin die Versicherungswirtschaft (3/6) Technologieunternehmen als marktpragende Uberblick Uber die Zweige der privaten Vernetzung - loT und alles wird smart (1/4) Der Maklerpool-Markt (1/2) Grundlagen des Schadenmanagements in Big Data, Machine Learning und Kunstliche ]
2 Kraft der Zukunft?! (1/2) Sachversicherung (1/4) Versicherungsunternehmen (1/4) Intelligenz (1/4) é
S Das Versicherungsprodukt und seine Besonderheiten Uberblick aktuelle Entwicklungen im loT Bereich + Geschaftsmodelle pu
— Diana Ehrenberg Big 4: Google, Amazon, Facebook und Apple « Uberblick Vincent Wolff-Marting, Diana Boduch, Franz Giindel « Services Fokus - Digitaliserung des Schadenprozesses Technologischer Einblick =

"_ Jens Ringel « Haftpflichtversicherung Dr. Manuela Wolf » Schadenprozesse heute und morgen Marco Miiller _'.
S Diana Ehrenberg « Potenziale der Digitalisierung z
ol.:g Kathleen Joost, Franz Giindel ot
& =
— -

Pause Pause Pause

£ | EinfUhrungin die Versicherungswirtschaft (4/6) Technologieunternehmen als marktpragende Uberblick tber die Zweige der privaten Vernetzung - loT und alles wird smart (2/4) Der Maklerpool-Markt (2/2) Grundlagen des Schadenmanagements in Big Data, Machine Learning und =
= Kraft der Zukunft?! (2/2) Sachversicherung (2/4) Versicherungsunternehmen (2/4) Kinstliche Intelligenz (2/4) &
g Die Marktteilnehmer und ihre Interessenslagen am Markt Vernetzung im KfZ-Bereich « Trends =
— Diana Ehrenberg « Player auf dem asiatischen Markt Kraftfahrtversicherung Vincent Wolff-Marting, Diana Boduch, Franz Giindel + Auswirkungen auf den Maklervertrieb Fokus - Digitaliserung des Schadenprozesses Technologischer Einblick (Fortsetzung) =
é « Strategien fiir Versicherer Diana Ehrenberg Dr. Manuela Wolf * Beispiele aus der Praxis Marco Miiller L
= Jens Ringel Kathleen Joost, Franz Glindel :I
3 ()
= =
— -

Pause Pause Pause (Slotwechsel)

£ | EinfUhrungin die Versicherungswirtschaft (5/6) InsurTechs & Digi Insurers — Systematischer Uberblick Uber die Zweige der privaten Vernetzung - loT und alles wird smart (3/4) Zukunft des Kundenmanagements (1/2) Grundlagen des Schadenmanagements in Big Data, Machine Learning und ]
2 MarktUberblick und Diskussion der neuen Sachversicherung (3/4) Versicherungsunternehmen (3/4) Kinstliche Intelligenz (3/4) &
= Aktuelle Entwicklungen und Ausblick Akteure (1/2) Vernetzung im Wohnbereich « kurzer Einstieg Kundenmanagement in pe
= Di h i 9 9 ; 7 Versicherungsunternehmen Fokus - Digitaliserung des Schadenprozesses Fokus Text Minin =

| iana Ehrenberg Rechtsschutzversicherung Vincent Wolff-Marting, Diana Boduch, Franz Glindel e b= OKus g g _ p o g -I!

[ Einﬁjhrung:#whatwethinkweknow Diana Ehrenberg . _ A ° ASpekte von Kooperatlonen Marco Miiller —
= _ Kai Wedekind, Katja Wagenknecht « Schadendienstleister fiir verschiedene Schadenklassen i

Robert Rieckhoff =

,_."‘?, Kathleen Joost, Franz Giindel o
3 =
— -

Pause Pause Pause

£ | EinfGhrungin die Versicherungswirtschaft (6/6) InsurTechs & Digi Insurers — Systematischer Uberblick Gber die Zweige der privaten Vernetzung - loT und alles wird smart (4/4) Zukunft des Kundenmanagements (2/2) Grundlagen des Schadenmanagements in Big Data, Machine Learning und =
2 Marktiberblick und Diskussion der neuen Sachversicherung (4/4) Versicherungsunternehmen (4/4) Kinstliche Intelligenz (4/4) &
:-.:.‘ Aktuelle Entwicklungen und Ausblick (Fortsetzung) Akteure (2/2) 10T und Cyberrisiken _ _ P
-I— Diana Ehrenberg Rechtsschutzversicherung Vincent Wolf-Marting, Diana Boduch, Franz Giindel . ﬁﬂls'gﬁ:r rkslrré%i?sz ?ifo itrgtrgglees/se/ Fokus —.Digitaliseru ng des Schadenprozessef Fokus Text Mining (Fortsetzung) -|=:

~ « Marktiiberblick Insurtechs & Digitalversicherer Diana Ehrenberg IT& U;nsetzungsféhi’gkeit » Technische Innovationen zur Schadenverhtitung und Scha- Marco Miiller -
= . . . . denhéhenminderung ~
=] « Diskussion « Reaktionen auf die Krise . =

Ty) ; athleen Joost, Franz Glinde
@ Robert Rieckhoff Kai Wedekind, Katja Wagenknecht i :
© =
— -

ab 18:00 Uhr Abendveranstaltung




DONNERSTAG

FRE

ITAG

Datenschutz in Versicherungsunternehmen (1/2)

Zukunft der Arbeitskraftabsicherung (1/2)

Bilanzierung nach HGB (1/4)

Barcamp - gegenwartige Herausforderungen

ab 18:30 Uhr Abendveranstaltung

= ©
S (1/4) =
L2 | Wasregeltdie EU Datenschutzgrundverordnung - Hintergrund, + Bedeutung der AKA Einflihrungen zum Geschaftsbericht =
£l Begrléfel,dPJll[c&hter;deli\{erantwortllchen, Rechte der Betroffe- « Ursachen fiir BU-Leistungsquoten Justus Liicke, Eva-Maria Ringel Diskutieren Sie gemeinsam mit den anderen Teilnehmern tiber | =
1 nen, Geldbufben/Sanktionen « Produktiibersicht Themen rund um den Versicherungsmarkt, bringen Sie eigene, 1
= | Kirsten Miiller ) relevante Themenvorschléage ein und profitieren Sie von einem ©
> Diana Boduch intensiven Wissensaustausch. -
=)

b =
i Diana Boduch, Vincent Wolff-Marting I
Pause Pause
£ | Datenschutzin Versicherungsunternehmen (2/2) Zukunft der Arbeitskraftabsicherung (2/2) Bilanzierung nach HGB (2/4) Barcamp - gegenwartige Herausforderungen —
E (2/4) =
% Was bedeutet das fiir die operativen Prozesse im » Antragsprozess: Hirden und alternative Bearbeitung Bestandteile des Geschaftsberichtes: Lagebericht, Bilanz, :
— Versicherungsunternehmen? « Leistungsprozess: Hiirden und alternative Bearbeitung Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang Fortsetzung =
‘l_ Kirsten Miiller « Aktuelle Diskussion zum Thema Justus Liicke, Eva-Maria Ringel Diana Boduch, Vincent WolfE-Marting '_
— Diana Boduch =

=
=) 0]
e =
= =
Pause Pause (Slotwechsel)
£ | Nachhaltigkeit im Versicherungsunternehmen Die agile Organisation (1/6) Bilanzierung nach HGB (3/4) Barcamp - gegenwartige Herausforderungen =
- -
o | (1/2) (3/4) S
< Was bedeutet Agilitat eigentlich? Fortsetzung ot
— |+ Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft Kai Wedekind, Steffen Rohr Justus Liicke, Eva-Maria Ringel Fortsetzung =
"_ « Regulatorische Anforderungen und Initiativen Diana Boduch, Vincent Wolff-Marting '_
S | Maria Pechan, Eva-Maria Ringel :
g (1)
= g
— -
Pause Pause
§ Nachhaltigkeit im Versicherungsunternehmen Die agile Organisation (2/6) Bilanzierung nach HGB (4/4) Barcamp - gegenwartige Herausforderungen =
o | (2/2) (4/4) S
< Was bedeutet Agilitat eigentlich? (Fortsetzung) Fortsetzung Fortsetzung o
o~ . ; ) .
n Cgfs‘,?’cl }r]lét: grgsen aufverschiedene Unternehmensbereiche eines Kai Wedekind, Steffen Rohr Justus Liicke, Eva-Maria Ringel Diana Boduch, Vincent Wolft Marting ?
) —
g Maria Pechan, Eva-Maria Ringel N
=
—4 (1]
< =
o~ =
— -
Mittagspause Ende
£ | Grundlagen des Kapitalanlagemanagements Die agile Organisation (3/6)
o | (1/4)
N Vorstellung der Scrum-Methode
= Eigenschaften ausgewahlter Assetklassen Kai Wedekind, Steffen Rohr
L Matthias Schober
—
=
LD
=
)
—
Pause
£ | Grundlagen des Kapitalanlagemanagements Die agile Organisation (4/6)
= | 24
o Vorstellung der Scrum-Methode (Fortsetzung)
2 | Management von Kapitalanlagen el WEaiEing]. Siam el
L Matthias Schober
—
=
LD
Gy
<
Pause
£ | Grundlagen des Kapitalanlagemanagements Die agile Organisation (5/6)
s | B/49
N Einflhrung in agile Organisationsstrukturen
= Kapitalanlagemanagement in Versicherungsunternehmen Kai Wedekind, Steffen Rohr
|
»~ | Matthias Schober
=—
>
LD
Gy
)
Pause
£ | Grundlagen des Kapitalanlagemanagements Die agile Organisation (6/6)
o | (4/4)
N Einfiihrung in agile Organisationsstrukturen (Fortsetzung)
— | Aktuelle Herausforderungen des Kapitalanlagemanagements Kai Wedekind, Steffen Rohr
1 bei Versicherern
R
= | Matthias Schober
LD
=
[r)




REFERENTEN

Kirsten Miiller
Leiterin Kompetenzfeld
Recht & Compliance

Matthias Schober
Leiter
Kompetenzteam
Aktuariat, Produkt- &
Risikomanagement

Maria Pechan
Projektreferentin Team
Aktuariat, Produkte &
Risikomanagement

Eva-Maria Ringel
Leiterin Kompetenzfeld
Nachhaltigkeit

Steffen Rohr
Projektmanager
Kompetenzteam
Digitalisierung &
Innovation

Vincent Wolff-Marting
Leiter Kompetenzteam
Digitalisierung &
Innovation

Kai Wedekind
Leiter Kompetenzteam
Vertrieb & Service

Diana Ehrenberg
Projektmanagerin

Kompetenzteam
Vertrieb & Service

Kompetenzteam
Antrag, Vertrag &
Schadenmanagement

Justus Liicke
Aktuar (DAV),
Geschaftsfuhrer

uﬁﬁ!}
- |

Jens Ringel

Diana Boduch
Leiterin
Kompetenzteam
Antrag, Vertrag &
Schadenmanagement

A
(7

Leiter
Kompetenzteam
Prozesse,
Organisationsent-
wicklung & neue
Geschaftsmodelle

Q
&
VA

Mathias Bock
Future Scientist

Marianne Kiihne

Dr. Manuela Wolf LB IEr Kathleen Joost Kompetetenzteam
Marco Miiller Projektmanagerin eI Prozesse, Org.-Entwicklung
Franziska Bach Data Scientist Kompetenzteam R & neue Geschiftsmodelle
Projektreferentin Al Schadenmanagement &
Kompetenzteam .
Aktuariat, Produkt- & Katja Wagenknecht Assistance
Risikomanagement Team
Unternehmenskommunikation &
Partnerbetreuung

—
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INFORMATIONEN & PREISE

TERMIN
Montag, 2. August 2021, 10:00 Uhr - Freitag, 6. August 2021 ca. 12:45 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
Leipziger Foren | Veranstaltungsetage | Hainstralte 16 | 04109 Leipzig

ANREISE & UBERNACHTUNG
Nutzen Sie Sonderkonditionen fiir Ihre Reise mit unseren Hotelempfehlungen und {iber das Veranstaltungsticket
der Deutschen Bahn fiir Leipzig.

Diese finden Sie auf der Veranstaltungswebsite.

IHRE VIRTUELLE ALTERNATIVE

Um allen Interessierten, die zum Beispiel weiterhin Reisebeschrankungen unterliegen oder aus persénlichen
Griinden nicht reisen mochten, eine Teilnahme an der Sommerakademie 2021 zu ermdglichen, bieten wir auch
Tickets fiir die Online-Teilnahme an. Die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie auf der Website der Sommeraka-
demie.

PREISE FUR PRASENZ-TEILNAHME
1 Tag 2 Tage 5 Tage

Unternehmens- Unternehmens- Unternehmens-
ticket* ticket* ticket*

Versicherungsunternehmen, Bank, Sparkasse, Finanzdienstleister, Vertriebsgesellschaft, Dienstleister, Makler

790 EUR 1.990 EUR 1.390 EUR 3.490 EUR 2.400 EUR 5.900 EUR

Mitglieder des New Players Network/Start-Ups (nach individueller Priifung)

390 EUR 990 EUR 790 EUR 1.990 EUR 1.290 EUR 3.200 EUR

PREISE FUR ONLINE-TEILNAHME
1 Tag 2 Tage 3-5 Tage
I = e =
ticket ticket ticket

Versicherungsunternehmen, Bank, Sparkasse, Finanzdienstleister, Vertriebsgesellschaft. Dienstleister, Makler

T e R - L o0 EUR sk

Mitglieder des New Players Network/Start-Ups (nach individueller Priifung)
260 EUR 660 EUR 540 EUR 1.340 EUR 860 EUR 2.140 EUR

* Das Unternehmensticket gilt fiir 4 Teilnehmer aus dem gleichen Unternehmen

ANSPRECHPARTNER & ANMELDUNG

Susan Drechsler
Versicherungsforen-Akademie, Versicherungsforen Leipzig GmbH

E susan.drechsler@versicherungsforen.net
T +49 341 98988-250
F +49 341 98988-9199

Nicole Zillmann
Versicherungsforen-Akademie, Versicherungsforen Leipzig GmbH

E nicole.zillmann@versicherungsforen.net
T +49 341 98988-259
F +49 341 98988-9199

www.versicherungsforen.net/sommerakademie

Partnerunternehmen erhalten 10 % Rabatt auf die angegebenen Preise.

Die Anmeldung ist verbindlich. Im Teilnahmebeitrag sind die Teilnahme an den gebuchten Veranstaltungstagen,
Tagungsunterlagen, Pausenverpflegung und Mittagessen*, enthalten. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten
Sie eine Bestatigung per E-Mail. Furr die Durchfiihrung der Sommerakademie ist eine Mindestteilnehmerzahlvon
15 Personen pro Tag sowie 5 Personen pro Slot** erforderlich. Wir behalten uns vor, bei Nichterreichen der Min-
destteilnehmerzahl fiir die Prasenzveranstaltung die Sommerakademie bis spatestens 2. Juli 2021 abzusagen
bzw. den fiir Présenz angemeldeten Teilnehmern eine reine Online-Teilnahme vorzuschlagen. Bereits an uns
geleistete Zahlungen werden in diesem Fall zurlickerstattet. Etwaige Drittkosten werden nicht erstattet. Die Teil-
nehmerzahl fiir die Prasenzteilnahme ist auf 40 Personen begrenzt. Wir achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Teilnehmern aus Versicherungsunternehmen und aus Nicht-Versicherungsunternehmen. Stornobe-
dingungen entnehmen Sie bitte dem Anmeldeformular auf der Veranstaltungswebsite.

* Verpflegung nur bei Prasenzteilnahme
** gilt fur die Prasenzteilnahme

-
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UNSER TIPP

Verbringen Sie doch das Wochenende vor oder nach der Sommerakademie in
Leipzig! Hier finden Sie Vorschlage fur spannende und erholsame Aktivitaten fur
lhren Aufenthalt:

KULTUR

Leipzig hat eine lebendige, vielfaltige freie Kunst- und Kulturszene, von der man sich selbst in der Oper Leipzig,
dem Gewandhaus und zahlreichen Kabaretts, Varietés, Theatern und Galerien tiberzeugen kann.

MUSEEN & DENKMALER

Leipzig wartet mit einer vielfaltigen Museums- und Kunstlandschaft auf. Hier eine kleine Auswahl: Das GRASSI
Museum (angewandte Kunst, Musikinstrumente, Volkerkunde), das Stasi-Museum in der »Runden Ecke«, das Mu-
seum der bildenden Kiinste, das Bach-Museum Leipzig, das Mendelssohn-Haus und die Galerie fiir Zeitgendssi-
sche Kunst. Im Stadtteil Gohlis befindet sich das Schillerhaus, die alteste Literaturgedenkstatte Deutschlands.
Friedrich Schiller schrieb hier 1785 die Ode »An die Freude«. Im Siidosten der Stadt steht das berihmte Volker-
schlachtdenkmal. Die Thomaskirche ist neben der Nikolaikirche die zweite Hauptkirche der Leipziger Innenstadt
und ist Heimat des Thomanerchors sowie letzte Ruhestatte des beriihmten Thomaskantors Johann Sebastian
Bach.

PARKS, GRUNANLAGEN UND SEEN

Neben den zahlreichen Parks zieht sich der Leipziger Auwald wie ein griines Band durch die Stadt und ladt nicht
nur zum Spazieren ein, sondern kann auch mit dem Boot hervorragend erkundet werden. Der angrenzende Wild-
park mit seiner Nahe zum Cospudener See bildet quasi das »Eintrittstor« in das Leipziger Neuseenland. Entstan-
den aus ehemaligen Braunkohlentagebauen umfasst es mehrere groRe Seen. Die Moglichkeiten dort reichen liber
Segeln, Surfen, Wildwasser-Rafting und Tauchen bis hin zu Bootsverleihen und Fahrgastschifffahrten. Nattirlich
kann man auch einfach »nur« Schwimmen und Entspannen.

NACHTLEBEN

Ein Ausgeherlebnis von Gaststatte zu Gaststatte, von Kneipe zu Kneipe bieten die Szenemeilen: Drallewatsch
(rund um das BarfuligaRchen), Schauspielviertel (entlang der GottschedstralRe), Mlinzgasse und Stiidmeile (ent-
lang der »KarLi« - Karl-Liebknecht-Strale) sowie Karl-Heine-Strafle (im Stadtteil Plagwitz). AuRerdem laden zahl-
reiche Clubs und Bars zum Feiern ein.

FAMILIE

Der Zoo Leipzig wurde 1878 eroffnet und zahlt zu den artenreichsten Europas. In sechs aufregenden Themen-
welten konnen rund 850 Tierarten in ihren naturnah gestalteten Lebensraumen erlebt werden. BELANTIS ist der
groRte Freizeitpark in Ostdeutschland. Auf der Flache des ehemaligen Braunkohletagebaus, ganzin der Nahe des
Cospudener Sees, verteilen sich tiber 60 Attraktionen und Shows auf acht Themenwelten.
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