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09:30 Check-In und Ankommen

BegriiRung und Eréffnung des Campus Arbeitswelten
10:00 Dominik Hartmann - Referent Kompetenzfeld Unternehmensentwicklung & Organisation, Energieforen Leipzig und
Steffen Rohr - Projektmanager Kompetenzteam Digitalisierung und Innovation, Versicherungsforen Leipzig

Eréffnungs-Keynote: Die Renaissance der Arbeitswelt - Organisationsgestaltung fiir eine neue Ara

10:10 Niels Pflaging - Speaker, Autor & Leadership-Philosoph
10:50 kurze Pause
11:00 Selbstorganisierter Versicherungskonzern? - Erfahrungen der Gothaer mit dem Viable System Model
’ Constantin Stirnberg - Manager agile Transformation, Gothaer Versicherung 9:
1120 Von heute auf morgen zur agilen Organisation? - Die ewz in der digitalen Transformation -
’ Ole Hopp - Head of Framework Development, Elektrizitatswerke Ziirich
1140 Wenn HR und IT sich treffen - Human Resources der HDI Group gestaltet die Kundenbeziehung neu! rl{ E
' Rhena Neumann - Leiterin People Services, HR Operations und Felix DiRdorf - Leiter HR IT, Process & People Analytics, beide HDI Service AG
12:00 Reflexion in Kleingruppen und interaktives Quiz
12:30 Mittagspause
1330 Partizipativ die Arbeitswelt von morgen gestalten - Erfahrungen des Lern- und Experimentierraums MADAM der LVB
' Beate Hunold - Projektleiterin MADAM, Leipziger Verkehrsbetriebe
13:50 Die ALH-Gruppe auf dem Weg zum Arbeitsplatz der Zukunft - Zusammenarbeit mit Microsoft-Tools in der Praxis
' Kerstin Hahn - Competence Center Arbeitsplatz der Zukunft, Hallesche Krankenversicherung a.G.
1410 Chancen und Herausforderungen bei der hybriden Zusammenarbeit - Ein Erfahrungsbericht
' Kai Wedekind - Leiter Kompetenzteam Vertrieb & Service, Versicherungsforen Leipzig
14:30 Reflexion in Kleingruppen und interaktives Quiz
15:00 Kaffeepause
15:30 Digitale Tools verandern das Lernen - Ziele, Herangehensweisen und Erfahrungen
’ Sandra Wiesner - Spezialistin Digitales Lernen, Ostsachsische Sparkasse Dresden
15:50 Von der Idee zum digitalen Lernen - Herausforderung und Lessons Learned auf dem Weg zur Lernplattform der KVV
' Anja Drotleff - kfm. Ausbildungsleiterin, Kasseler Verkehrs- und Versorgungsbetriebe GmbH
16:10 New Work meet‘s New Learning
' Prof. Dr. Tobias Dauth und Sophie Dollinger - HHL Executive Education in - Leipzig Graduate School of Management
16:30

17:00 Ende des 1. Veranstaltungstages
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08:30 Check-In und Ankommen
09:00 Begriftung
f
) Die Fiihrungskraft - Eine ausgestorbene Spezies im agilen Umfeld? i’/
09:10 } . ) )
Nina Luis - Lead Way of Working, ING Germany |'/
09:30 Transformation ist Rebellion - Ein Erfahrungsbericht
’ Lars Schwarzmann - Product Owner Standardprodukte Privatkunden, Nirnberger Versicherungsgruppe
09:50 Digital, Shared und Innovative Leadership. Wie bitte?
’ Dr. Michael Wachter - Geschéftsfihrer, Digital Impact Labs Leipzig 9
.............................................................................................................................................................................................................................. 4
1010 =

Reflexion in Kleingruppen und interaktives Quiz

10:40 Frilhstiickspause rl{ E

Achtsamkeit als wichtiger Bestandteil einer dynamischen Arbeitswelt - Ein Erfahrungsbericht aus der Bankenbranche

100 Dr. Friedhelm Boschert - Spirit Hoch 3 GmbH, ein Spin-Off der Volksbank Mittweida
1120 Wertschatzung schafft Wertschépfung: Nachhaltige Effekte einer ,gesunden®“ Unternehmenskultur
i Dr. Felix Hibner - Strategie/Geschaftsfeldentwicklung/Umfeldmanagement/Innovation, VSE AG
11:40 Health & Wellbeing ist mehr als Riicken - Ganzheitliches Gesundheitsmanagement fiir die Arbeitswelt der Zukunft
) Reinhold Lampl - Organisationsentwickler, Coach und Klimawandler bei metafinanz Informationssysteme GmbH
12:00 L . . . .
Reflexion in Kleingruppen und interaktives Quiz
12:30 Mittagspause
1330 Wie der Kulturwandel in den K6pfen der Mitarbeiter ankommt

Nicole Dalchau - Head of Brand, PR & Partnerships, LYNQTECH GmbH

Smart Working - Raumgestaltung und Technik treffen auf Kultur
13:50 Veronika Grafl - Abteilungsleitung Personalentwicklung und Marleen Tellermann - Abteilungsleitung Organisationsentwicklung,
beide Versicherungskammer Bayern

Unfassbare Facetten der Kultur erlebbar machen - Wie Sie vom Spielfeldrand ins Spiel reinkommen

1410 Eloise Schller - New Work Consultant und Katrin Haas - New Work Consultant, beide BTC Business Technology Consulting AG
1430 Reflexion in Kleingruppen und interaktives Quiz
15:00 Abschluss-Keynote: Vertrauen als Grundpfeiler neuer Arbeitswelten

Eva Schulte-Austum - Vertrauensexpertin & Wirtschaftspsychologin

15:30 Verabschiedung und Ende des 2. Campus Arbeitswelten




