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Bestandteile der Werkstatten:

kos
Infoveranstaltung

tenlose

Virtuelle Einfiihrung ins Thema

+ Vorstellung der DI-Labs und Werkstatt-Partner
+ Vorstellung der Teilnehmer:innen und ihrer Erwartungen

+ Einstieg in das Thema — Verstehen

Erster virtueller Workshop & Austausch

« Austausch & Diskussionen

+ Status Quo der Teilnehmer:innen zum aktuellen Stand der Umsetzung
des Themas im eigenen Unternehmen

CO-CREATION

Zusammen mit anderen Unternehmen in einer kreativen und Erster Prasenztag in Leipzig (ab nachmittags)
Zielorientierten Start-up-Atmosphare strategisch relevante '
Themen verstehen und fur die Teilnehmenden erschlieBen. * Kennenlernen & Networking
NETZWERK
ﬁ Impulse aus Wissenschaft und Praxis, Erfahrungsaustausch 2 Workshoptage in Leipzig
200 mit Kolleg:innen aus der Branche und interessanten Start-ups

aufnehmen. + Beobachten & Ideation & Konzipieren

+ Entwicklung erster Ideen aus den bisherigen Learnings
Ve HANDS-ON-ERFAHRUNGEN + Vertesten der Ideen
%

In einer produktiven Workshop-Umgebung zum Ausprobieren

) - ) « Feedback einarbeiten und Ideen scharfen bzw. weiterentwickeln
von Innovations- und Kreativitadtsmethoden arbeiten.




Y

ERFOLGREICHES
RECRUITING FUR
SCHADENDIENSTLEISTER.

FINDE UND GEWINNE
DIE RICHTIGEN TALENTE!

£

VIRTUELL: 7. & 21. September 2023
PRASENZ: 24. bis 26. Oktober 2023 in Leipzig

www.digitalimpactlabs.de/event/erfolgreiches-recruiting

Inhalt der Werkstatt:

Es ist kein Geheimnis mehr: der Fachkraftemangel hat in Deutschland seinen
Hohepunkt erreicht. Aber was passiert, wenn wertvolles Personal fehlt? Im
schlimmsten Fall mussen Unternehmen ihre Geschéfte einschranken. Doch wir
wissen natdrlich: man agiert nur wirtschaftlich, wenn jede Position im Unter-
nehmen richtig besetzt ist. Wie kdnnen Firmen also dem Negativtrend ent-
gegenwirken? Wie kénnen Personaler:innen geschult, modernes Recruiting
vorangetrieben und eine erfolgreiche Candidate Experience gestaltet wer-
den?

Das alles ist Bestandteil der Werkstatt Erfolgreiches Recruiting fiir Scha-
dendienstleister, in der eine zielgruppenbezogene Candidate-Journey fur
die teilnehmenden Unternehmen interaktiv erarbeitet wird. Dazu teilen unsere
Expertinnen ihr Know-how zu Anforderungen an den modernen Recruiting-
Prozess ebenso wie wissenschaftlich belege Fakten zu Themen wie Cultural Fit
oder Gehaltstransparenz und junge Arbeitnehmer:innen schilden ihre Erwar-
tungen an den Recruiting-Prozess.

Zielgruppe:

Wir empfehlen die Werkstatt Mitarbeiter:innen sowie Fach- und Fuhrungs-
kraften aus den Bereichen:

* Recruiting
+ Personal

+ Geschéftsfihrung



http://www.digitalimpactlabs.de/event/candidate-journey
http://www.digitalimpactlabs.de/event/candidate-journey

Themen:

Das behandeln wir in der Werkstatt:
+ Kennenlernen & Networking

« Employee Experience — Einordnung der Candidate Journey

+ Besprechung von Erwartungen der Unternehmen
+ Erwartungen potenzieller Kandidatiinnen (verschiedene Blickwinkel)

+ Auswertung Innen- und AuBensicht der Unternehmen

Ergebnisse:

+ Impulse aus verschiedenen Generationen (Gen Y, Gen Z/Millenials)

« Spannende Best Practices Aus unserer Werkstatt nimmst du mit:

+ Optimierungsimpulse/-potenzial fur das eigene Unternehmen

* Zielgruppenbezogene Candidate Journeys

+ Know-How zu Anforderungen an einen modernen Recruiting-Prozess

« (Wissenschaftlich belegte) Fakten zu heiBen Themen wie Gehaltstranspa-
renz, Cultural Fit, Personlichkeitstests, Kanale

* Checkliste fur modernes Recruiting

’ nte " s ive r WO rks h o p Werkstattphilosophie:
mit spannenden Austauschs e B A
unter Gleichgesinnten.

len Raum wie im persénlichen Austausch.

Wir pflegen einen Umgang in entspannter Atmosphéare und nutzen gern das

Teilnehmer:innen Feedback ,Du”.

Daher: Come as you are!




Donnerstag 7.9.2023

Mittwoch 21.9.2023

Dienstag 24.10.2023

Mittwoch 25.10.2023

Donnerstag 26.10.2023

Individueller Termin

#informieren #austauschen #kennenlernen #beobachten&erschaffen #entwickeln #implementieren
10:00 BegruBung & Check-In 9:00 Check-in & Vorstellung 9:00 BegruBung & Check-In 9:00 BegruBung & Check-In » Komplette Auswertung der in
dem Arbeitsauftrag vorgestellten
Umfrage fur das Unternehmen
Vorstellung der 930 Einordnung der 930 Vorstellung 930 Vorstellung Ergebnisse
10:05 DI-Labs und ' Candidate Journey ’ Arbeitsauftrag ’ Vertestung )
Werkstatt-Partner « Ergebnisse und erstes Konzept
mit Workshopleiter:innen
9:45 Diagnose: Ist-Zustand 10:00 Best Practice 10:00 Weiterentwicklung der im eigenen Unternehmen
Vorstellung der ’ der Unternehmen ’ Candidate Journey vor Entscheidungstrégern
10:15 Teilnehmenden und ] prasentieren
ihrer Erwartungen 100 Entwmk}ung Personas _
11:00 Kaffeepause : & Candidate Journey 12:00 Mittagspause
* Nutzungsansatze im
10: Einfithrung in das Unternehmen identifizieren und
Ol Thema Impuls aus einer 12:00 Mittagspause 13:00 Pitch & Diskussion nachste Schritte ableiten
11:30 anderen Branche
(Best Practice)
11:00 Ende des Onlinekurses 13:00 Weiterentwicklung 14:00 Check-out
’ Candidate Journey ’ (Feedback-Wall)
Impuls: Wie mache ich 16:00 BegruBung & Check-In
12:00 meine ausgeschriebene
Stelle interessant? 15:00 Pitch 14:30 Ende
Impuls Candidate
16:15 Journey (Perspektive
12:30 Ende des Onlinekurses : aus verschiedenen 15:30 Vorbereitung der
Generationen) ’ Vertestung
16:30 Teamevent 17:00 Ende Workshoptag
19:00 Gemeinsames 19:00 Gemeinsames

Abendessen

Abendessen

\

Grundlagen kléren — virtuelle Termine

intensive Workshoptage

\
\

Transfertag



Pricing komplette Werkstatt:

Forenpartner

Unternehmensticket

regular

4 Tage
3 Teilnehmer:innen 5.400 EUR

fUr Schadendienstleister

6.400 EUR

4 Tage
1 Teilnehmer:innen 3.900 EUR

fUr Schadendienstleister

4.900 EUR

Wir empfehlen eine Teilnahme von 2 — 4 Mitarbeitenden pro Unternehmen.

Alle Preise zzgl. Mwst

Absolute Kaufempfehlung!

Es war ein aulbergewo®hnliches,
interessantes Erlebnis.

Teilnehmer:innen Feedback

Kontakt:

Malena Fuchs
Manager Community & Events
+49 34198 988 612

Nicole Zillmann
Referentin Seminare
+49 34198 988 259

Weitere Informationen zu unseren Werkstatten gibt es hier.



http://digitalimpactlabs.de
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