
Agenda

Donnerstag 7.3.2024
#Führung

9:00 Check-in & Kennenlernen

9:15

Adaptive Führung – 
Agilität im Führungs-
alltag leben 
Martin Rabenau –  
Abteilungsleitung 
Personalentwicklung, 
Weiterbildung, SIGNAL

10:45 Reflexion & Austausch

11:15 Kaffeepause

11:45 
Hausaufgabe und 
Ausblick auf die Work-
shoptage

12:15 Ende des Onlinekurses 

Donnerstag 21.3.2024
#Entwickeln

9:00 Begrüßung & Check-In

9:30
Wrap-up & Learnings 
vom Vortag
Diskussion

10:00

Workshop: Ideen für 
die Umsetzung Organi-
sationsmodellansätze 
entwickeln Part 1 + 2
inkl. Kaffeepause

12:00 Mittagspause

13:00 
Gemeinsame Diskus-
sion der Ergebnisse  
und nächste Schritte

14:00 Zusammenfassung  
der Ergebnisse

14:30 Ausblick & Abschluss-
überraschung

15:00 Ende der Werkstatt

Individueller Termin
#Implementieren

• Komplette Auswertung der in 
der Hausaufgabe vorgestellten 
Umfrage für das Unternehmen

• Ergebnisse und erstes Konzept 
mit Workshopleitern im 
eigenen Unternehmen vor 
Entscheidungsträgern präsentieren

• Nutzungsansätze im Unternehmen 
identifizieren und nächste Schritte 
ableiten 

Mittwoch 20.3.2024
#Beobachten&Ideation

9:00 Begrüßung & Check-In

9:30 Selbsterfahrung & 
Reflektion

10:30 Kaffeepause

10:45 Auswertung Sharing

12:00 Mittagspause

13:00

Eat your own dog food 
– unsere Loop Approach 
Reise in der Organisa-
tionsentwicklung 
Robert Kürzinger –  
Agile Coach, LV 1871 

13:45 Kaffeepause

14:00

Workshop: Chancen 
und Anforderungen 
für zukunftsfähige 
Organisationsmodelle 
Part 1 + 2
inkl. Kaffeepause

16:30 Abschluss und Ausblick 

Anschlie-
ßend

Gemeinsames  
Abendessen

Dienstag 19.3.2024
#Kennenlernen

Grundlagen klären – 
virtuelle Termine 

Transfertagintensive Workshoptage

15:00 Begrüßung & Check-In

15:30 Exkursion

17:00 Teamevent

19:00 Gemeinsames  
Abendessen




